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La statistica Allarme della Cgil che oggi incontra la Regione
Escalation preoccupante nelle province di Frosinone e Roma

Nel 2024 aumentati
gli mfortuni sul lavoro
per le donne

PIETROPAGLIARELLA

= Alla vigilia dell'8 marzo esco-
no statistiche preoccupanti sugli
infortuni sul lavoro per le donne.
Nel 2024, il numero di infortuni
sul lavoro denunciati che hanno
coinvoltolavoratrici haraggiunto
quota 16.449, un aumento di 377
casi rispetto al 2023. Un dato che
emerge con forza nel contesto del-
laregione Lazio, ormaitristemen-
te nota come la “maglia nera” d’'I-
talia per le mortisul lavoro. Qui, le
denunce totali di infortuni hanno
toccato le 41.413, con un incre-
mento di 1.045 rispetto allanno
precedente. A preoccupare sono
soprattutto i numeri delle provin-
cedi Romae Frosinone, dove sire-
gistra una vera e propria escala-
tion: 216 incidentiin pita Romae
174 in pitl a Frosinone, con que-
st'ultima che conta complessiva-
mente 941denunce.

Il settore piti colpito tra le don-
neequellosocio-sanitario, con176
infortuni denunciati all'Inail nel
2024. Seguono la ristorazione con

ni, mentre il 5% superai6sanni.

Questi numeri, gia di per sé al-
larmanti, sarebbero tuttavia sot-
tostimati. Le minori tutele che
spesso accompagnano il lavoro
femminile, tra contratti precari e
ricatti occupazionali, spingono
molte donne anon denunciare gli
infortunisubiti. Un fenomeno che
amplifica la gravita di una situa-
zione fuori controllo, soprattutto
in settori a contatto con il pubbli-
co, dove aggressioni e episodi di
violenza sonotrale principali cau-
sediincidente.

Oggila Cgilincontrerairappre-
sentanti della Regione Lazio per
discutere di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro. Il sindacato in-
tendechiedere con forzainterven-
ticoncreti perrendere gliambien-
ti lavorativi pin sicuri, con un’at-
tenzione particolare alle donne,
troppo spesso vittime di un siste-
ma che non le protegge adeguata-
mente.

«Nel Lazio le donne sono meno
occupate rispetto a quelle delle al-

ne femminile, secondoil quale, ci-
tando testualmente, “tutte le re-
gionidel Nordedel Centro, tranne
il Lazio, hanno raggiunto'obietti-
vo del 60% della Strategia di Li-
sbona del 20102, e dall'indagine
della Cgil Roma e Lazio sulla sicu-
rezza del lavoro, che nel 2024 ha
registratoben 16.44.9 infortunisul
lavoro denunciatidadonne, 377in

pit del 2023, con una vera e pro-
pria escalation nelle province di
Roma (216 in piu) e di Frosinone
(174 in pin). Equindifondamenta-
lechesitorniainvestire sulla sicu-
rezzasullavoroesuun’occupazio-
ne femminile di qualita, dando
pienaattuazioneerisorse adegua-
te alle leggi regionali sulla paritd
salariale, sul sistema d'istruzione
integrato 0-6 anni e alle misure
per la prevenzione degli infortuni
e la sicurezza sul lavoro» ha com-
mentato il consigliere regionale
Pd del Lazio, Eleonora Mattia,
componente della IX Commissio-
ne LavoroallaPisana.e
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Ledenuncein
provinciadi
Viterbo sono state
645,aRieti396,a
Roma 13.216,a
Latina1231ea
Frosinone 941
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